STATUT

NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI KSZTAELCENIA USTAWICZNEGO

POD NAZWA:

Niepubliczna Plac6wka Ksztalcenia Ustawicznego "PSYCHODIA"

Rozdzial I
Postanowienia ogé6lne
§1

Placowka nosi nazwe: Niepubliczna Placéwka Ksztalcenia Ustawicznego "PSYCHODIA"
i w dalszej czeéci Statutu nazywana jest Placéwka.

§2

Placowka dziala na podstawie przepiséw z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 roku poz. 59 z pézn. zm.) oraz niniejszego Statutu, nadanego przez osobe prowadzaca
placowke.

§3

Osoba prowadzaca Placéwke jest Diana Puchalska, zamieszkata: ul. Zbozowa 16, 37-600
Lubaczow.

§4
Placowka prowadzi ksztalcenie w formach pozaszkolnych - odptatne kursy.

Miejsce prowadzenie dziatalnosci: Siedziba Placéwki: ul. ptk. Stanistawa Dabka 2b, 37-600
Lubaczow.

§5

Nadzér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty



Rozdzial IT
Cele i zadania

§6

1. Zasadniczym celem Placowki jest prowadzenie ustawicznego ksztalcenia

i doskonalenia os6b dorostych.

2. Placéwka stawia sobie nastepujace cele szczegotowe:

a.

zaspokajanie potrzeb spolecznych w zakresie podnoszenia i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych oraz uzupelniania wiedzy i rozwoju ogélnego
kursantéw;

organizowanie kurséw oraz innych form ksztalcenia prowadzonych w trybie
ksztalcenia na odleglos¢;

organizowanie kurséw oraz innych form ksztalcenia prowadzonych w trybie
stacjonarnym;

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegolnosci
w zakresie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia 0s6b dorostych;
wspolpraca z organizatorami ksztalcenia ustawicznego w kraju i za granicg;
wspotpraca z pracodawcami w zakresie zwiekszania kwalifikacji kadr.

§7

Placowka zamierza realizowac swoje cele poprzez:

a.

o n

badanie potrzeb w zakresie rozwoju zawodowego réznych grup zawodowych
takich jak: kadra kierownicza szkét i placowek oswiatowych, nauczyciele,
pedagodzy, psychologowie, logopedzi, lekarze, fizjoterapeuci i inni;
opracowywanie i wydawanie materiatéw edukacyjnych;

organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego;

organizowanie kurséw doskonalacych i kwalifikacyjnych oraz innych
specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych dajacych wiedze i umiejetnosci;
konsultacje i wspieranie w pracy absolwentéw kurséw i warsztatow;
wspolprace z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji
zadan Placoéwki;

organizowanie i realizowanie form edukacji niestacjonarnej na odleglosé
z wykorzystaniem mediéw elektronicznych - e-Learning.

§8

Zajecia w poszczegélnych formach ksztalcenia moga prowadzi¢ osoby o kwalifikacjach

odpowiadajacych programom nauczania, gwarantujace nalezyty poziom prowadzonych

form ksztalcenia zwani dalej , Trenerami”. Moga to by¢ m.in.:

a.
b.
C.

Metodycy i specjalisci w zakresie dydaktyki,
Autorzy i organizatorzy szkolen i warsztatow metodycznych,
Psychologowie, pedagodzy, doradcy zawodowy, coachowie,



d. Specjalisci w danej dziedzinie wiedzy i umiejetnosci np. ksiegowi, prawnicy
itp.

e. Inne osoby, w =zaleznoéci od posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb
organizatora ksztalcenia.

Rozdzial III
Struktura Organizacyjna
§9
Za dziatalnoéc¢ Placéwki odpowiada dyrektor Placowki.

Dyrektor jest powolywany i odwolywany przez osobe prowadzaca Placéwke. Osoba
prowadzaca Placéwke moze by¢ jednoczesnie jej Dyrektorem. Do zadan dyrektora Placowki

nalezy w szczegolnosci:

Kierowanie dziatalnoscig Placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
Zatrudnianie kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢,

Nadz6r nad kadra Treneréw,

Zatwierdzanie programéw nauczania,

Ocena organizowanych szkoleri na podstawie przeprowadzonych ankiet,
Prowadzenie pelnej dokumentacji w Placéwce,

A L

Budowanie pozytywnego wizerunku Placowki.
§10

Do realizacji zadan, o ktérych mowa w § 6 Placowka zatrudnia kadre szkoleniowa
z kwalifikacjami upowazniajgcymi do prowadzenia okreSlonych form doskonalenia,
potwierdzonymi stosownym dokumentem (dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie, inne).

Rozdzial IV
Finanse Placowki
§11

Dziatalnos¢ i majatek Placowki wchodza w skiad dziatalnosci i majatku osoby prowadzace;j.
Majatek Placéwki stanowia ruchomosci i $rodki finansowe. Celem zapewnienia
prawidltowego funkcjonowania Placéwka jest wyposazona w niezbedne srodki rzeczowe i
finansowane przez osobe prowadzaca Placowke. Dziatalnos¢ placowki finansowana jest z
oplat wnoszonych przez uczestnikéw kurséw lub inne podmioty kierujace uczestnikéw na
kurs.



Rozdzial V
Postanowienia koficowe
§12

Statut okredla organizacje placéwki. Statut wchodzi w zycie z dniem 15.12.2017 roku.
Zmiany statutu moze dokona¢ osoba prowadzaca Placowke. Decyzje o likwidacji Placowki
moze dokonaé osoba prowadzaca Placéwke.

Lubaczéw, 6 wrzesénia 2017 r.
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